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2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

3 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento da vaga
indicada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplicam-se, nomeada-
mente, os seguintes diplomas legais: Decretos-Leis n.%® 248/85, de
15 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redacc¢do dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Conteudo funcional — o conteddo funcional do lugar a prover
consiste no exercicio de actividades de investigagao, estudo e con-
cepcao de métodos e processos cientifico-técnicos no Departamento
Técnico do Instituto Politécnico de Viseu, na area de planeamento
(artigo 31.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu).

6 — Remuneracdo e condigoes de trabalho — o vencimento é o
correspondente ao indice e ao escaldo aplicaveis a respectiva categoria,
que constam do anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho,
e demais legislacdo complementar, acrescida das regalias sociais gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administragao
Publica.

6.1 — O local de trabalho situa-se nos Servigos Centrais do Instituto
Politécnico de Viseu, sem prejuizo de o candidato admitido vir a
desempenhar fun¢ées numa das unidades organicas do Instituto Poli-
técnico em Viseu.

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — os referidos na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicavel
ao acesso a categoria de técnico superior de 1.2 classe.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
a avaliagdo curricular, nos termos previstos nos n.”* 2 e 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a entrevista profissional
de seleccdo, nos termos previstos no artigo 23.° do mesmo decreto-lei.

8.1 — A ndo comparéncia a entrevista profissional de selec¢ao equi-
vale a desisténcia do concurso.

9 — Na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas, de acordo com a habilitagao académica de base, a
formacao e a experiéncia profissionais.

9.1 — A avaliagao curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média ponderada dos factores acima mencionados.

9.2 — Na entrevista profissional de seleccao o jari apreciara os
seguintes factores:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

¢) Preocupacio pela valorizagdo e actualizagdo profissionais;
d) Motivagio e interesses.

9.3 — A entrevista é expressa na escala de 0 a 20 valores, sendo
cada factor valorizado de 1 a 5 valores, os quais serao somados, resul-
tando na valorizacao final da entrevista.

10 — A classificacao e ordenacao dos candidatos, resultante da apli-
cacao dos métodos de seleccdo definidos, serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, de acordo com o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificagao final, incluindo as respectivas formulas classificativas,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste edital, podendo ser entregue pessoalmente, durante as horas
normais de expediente, ou remetido pelo correio, sob registo e com
aviso de recepcdo, desde que expedido até ao termo do prazo fixado,
para o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de Jos¢ Maria Vale
de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu.

12.1 — Nos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos, devidamente actualizados:

a) Identificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data de validade
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu e
residéncia (morada completa, com c6digo postal e nimero de telefone
para contacto);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, especificando o
nimero, a data e a(s) pagina(s) do Didrio da Repuiblica em que foi
publicado o respectivo aviso de abertura;
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¢) Habilitacoes literarias;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de admissdo ao concurso, nos termos do
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Situagdo profissional, com indicacdo da categoria, servico a que
pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na
carreira e na funcao publica;

f) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento.

12.2 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado e devidamente datado
e assinado, do qual devem constar, designadamente, as funcoes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagao dos respectivos
periodos, as acgdes de formacao de aperfeicoamento profissional fre-
quentadas e respectiva duracdo, devendo as mesmas ser comprovadas
através de documento;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Certidao de habilitagdes literarias;

d) Declaragao autenticada, emitida pelo servico ou organismo de
origem, especificando o tempo de servico na categoria, na carreira
e na fungao publica e a classificacdo de servico, na sua expressao
quantitativa, reportada aos anos para efeito de acesso na carreira;

e) Declaracdo, emitida pelo servico de origem onde foram exercidas
as fungdes durante os anos referidos na alinea d), especificando o
conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao candidato;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem passiveis
de influenciar a apreciagdo e o mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal, as quais s6 serdo tidas em consideracdo pelo juri
se devidamente comprovadas.

13 — Os candidatos do Instituto Politécnico de Viseu sdo dispen-
sados de apresentar os documentos referidos no niimero anterior que
constem dos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser
expressamente referido no requerimento de candidatura.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

15 — A apresentagdo ou entrega de documentos falsos implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagio
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

16 — Afixacao da relacao dos candidatos e da lista de classificacao
final:

16.1 — A relacdo dos candidatos admitidos serd afixada nos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico, nos termos do n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo os excluidos noti-
ficados nos termos do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

16.2 — A lista de classificacao final sera notificada aos candidatos
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Idalina de Jesus Domingos, vice-presidente do Ins-

tituto Politécnico de Viseu.
Vogais efectivos:

Mirio Luis Guerra Sequeira e Cunha, administrador do Instituto
Politécnico de Viseu.

José Pedro Mateus Soares de Sousa, chefe de divisiao do Instituto
Politécnico de Viseu.

Vogais suplentes:

Ana Isabel Bernardino Medeiros, chefe de divisao do Instituto Poli-
técnico de Viseu.

Joao Manuel Miranda Branco, técnico especialista de informatica
do grau 1, nivel 2, do Instituto Politécnico de Viseu.

18 — Na sua auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

17 de Janeiro de 2007.— O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Regulamento n.° 27/2007

Por reunido plenaria do conselho cientifico, em 3 de Janeiro de
2007, foi aprovado o Regulamento de Prescri¢oes da Escola Superior
de Educacao do Instituto Politécnico de Viseu.

Regulamento de Prescricoes

Predmbulo

A Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto, estabelece as bases do finan-
ciamento do ensino superior e enuncia no seu artigo 5.° o regime
de prescricoes, remetendo, no n.° 2 desse mesmo artigo, para os 6rgaos
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competentes de cada instituicdo ou unidade orgénica a definicao do
seu regime.

Na falta de fixacdo do regime por parte das instituicoes, ou se
estas tiverem um regime menos restritivo, o mesmo artigo refere que
se aplica o previsto naquele diploma legal.

Assim, o presente Regulamento vem dar cumprimento ao disposto
no artigo 5.° da Lei n.® 37/2003, de 22 de Agosto, tendo sido aprovado
em reunido plendria do conselho cientifico em 3 de Janeiro de 2007.

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento estabelece o regime de prescricoes do
direito a inscri¢do dos alunos da Escola Superior de Educagdo (ESEV)
do Instituto Politécnico de Viseu (IPV) que frequentam cursos que
tenham financiamento publico.

Artigo 2.°
Condicoes de aplicacao

1 — Para efeitos de aplicacao deste Regulamento de Prescrigoes
os alunos sao agrupados em alunos regulares e alunos com estatuto
especial.

2 — Sao incluidos no grupo com estatuto especial para efeitos do
presente Regulamento os alunos que se enquadram numa das seguin-
tes condigdes:

a) Alunos em regime de estudo a tempo parcial, sao considerados
em tempo parcial os alunos que hajam requerido a Escola a fixagdo
de um plano de estudos que preveja a inscricao em cada ano em
numero inferior de disciplinas aquele que compdem os respectivos
anos curriculares e desde que o requerimento haja sido deferido;

b) Alunos portadores de deficiéncia desde que, comprovadamente,
tal deficiéncia possa influenciar negativamente o seu aproveitamento;

¢) Alunos que ndo obtiveram aproveitamento por motivo de doenga
grave, devidamente comprovada;

d) Alunos que ndo obtiveram aproveitamento por motivo de mater-
nidade ou paternidade.

Artigo 3.°
Prescricao do direito a inscricao

1 — Em cada ano lectivo, nao poderao inscrever-se em cursos minis-
trados nas escolas do IPV os alunos regulares, cujo numero total
de inscrigoes ja efectuadas em anos lectivos anteriores seja igual ao
valor fixado no quadro seguinte e que € calculado em funcao do
namero de créditos ECTS obtidos pelo estudante nas anteriores ins-
crigdes ou do nimero de anos curriculares completos:

Nmerg miino de inscrigoes | cradios ECTS obtdos | ANCS curtculares
3 0-59 0
4 60-119 1
5 120-179 2
6 180-239 3
8 240-359 4e5

2 — Considera-se ano curricular completo, para efeito de contagem
para prescrigoes, a aprovagao, pelo aluno, do niimero de disciplinas
necessarias para transitar de ano, nos termos do Regulamento de
Avaliagdo em vigor na ESEV.

3 — As listas dos alunos prescritos serao afixadas nas vitrinas dos
Servigos Académicos até 31 de Julho de cada ano lectivo ou, para
aqueles que tiverem exames pendentes, logo que terminem o tltimo
exame.

Artigo 4.°

Isencao excepcional

1 — Aos alunos com estatuto especial referidos no n.° 2 do artigo 2.°,
para efeitos da aplicagdo da tabela anterior apenas ¢ contabilizado
0,5 por cada inscricao efectuada naquelas condicoes.

2 — Ao trabalhador-estudante e de acordo com o parecer
n.° 002/MB/2005, do CCISP, o regime de prescrigdes nao ¢ aplicavel,
podendo, contudo, ter reflexos financeiros para as instituicoes.

3 — O disposto no n.° 1 depende de requerimento fundamentado
do interessado ao conselho directivo, e desde que os motivos sejam
demonstrados no ano lectivo em que ocorrem.

4 — A verificagdo dos motivos e a decisao sobre os casos referidos
no n.° 2 do artigo 2.° sao da competéncia do presidente do conselho
directivo.

5— O conselho directivo devera tomar uma decisdo no prazo
maximo de 30 dias apds a entrada do requerimento.
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Artigo 5.°
Admissao ao 2.° ciclo de curso bietapico

Para efeitos do presente Regulamento, considera-se que na ins-
cricdo dos alunos no 2.° ciclo ndo relevam as inscri¢coes efectuadas
no 1.° ciclo, reiniciando-se a contagem para efeitos de prescricao.

Artigo 6.°
Anulacao de inscricao

1 — Para os efeitos do presente Regulamento, s poderao ser con-
sideradas as anulacoes de matricula e ou inscrigdo desde que apre-
sentadas até 31 de Dezembro do ano lectivo em causa.

2 — Os estudantes que anulam a matricula/inscricdo, nos termos
do niimero anterior, podem, no ano lectivo seguinte, inscrever-se no
mesmo curso e estabelecimento de ensino sem que a inscricao anulada
contabilize para efeitos de prescricao.

Artigo 7.°
Retorno apds prescricao

1 — A prescricao do direito a matricula impede o aluno de se can-
didatar de novo a esse ou outro curso do IPV nos dois semestres
seguintes aquele em que se verificou a prescricao.

2 — A matricula e inscrigdo realizadas apdés o cumprimento do
periodo de interrupgao referido no nimero anterior nao estao sujeitas
ao regime de reingresso.

3 — O numero de inscricbes a contar como anteriormente rea-
lizadas aos estudantes que se reinscreverem apds o cumprimento do
periodo de interrupgao € igual as anteriormente realizadas subtraidas
de uma.

4 — Os estudantes cujo direito a matricula e inscrigao haja prescrito
pela 2.# vez s6 poderdo matricular-se e inscrever-se de novo nas escolas
do IPV pelos regimes de reingresso, mudanca de curso e transferéncia.

Artigo 8.°
Reingresso, transferéncia e mudanca de curso

1 — Para os efeitos do presente Regulamento, aos alunos que entra-
ram pelos regimes de transferéncia serao consideradas todas as ins-
cricdes realizadas anteriormente a matricula e ou inscri¢do na ESEV.

2 —Para a matricula e inscricdo pelo regime de reingresso e
mudanca de curso o numero de inscricoes a considerar para efeito
de prescricdo ¢ o nimero de inscrigdes igual ao ano curricular em
que o aluno for colocado, conforme tabela constante no n.° 1 do

artigo 3.° do presente Regulamento.

Artigo 9.°
Aplicacao

1 — Este Regulamento aplica-se a todas as inscricoes realizadas
a partir do ano 2004-2005 inclusive, nao sendo consideradas as ins-
crigdes relativas a anos anteriores.

2 — A aplicagdo do presente Regulamento ¢ da responsabilidade
do conselho directivo, cabendo das suas decisdes recurso para o pre-
sidente do IPV.

Artigo 10.°
Relatério de aplicacao

Até ao dia 15 de Janeiro de cada ano lectivo, a ESEV remetera
aos Servicos Centrais do IPV um relatério da aplicacdo do presente
Regulamento.

Artigo 11.°
Dividas
As duvidas de interpretagdo e os casos omissos serao resolvidos
por deliberacao do conselho directivo.

30 de Janeiro de 2007. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Regulamento (extracto) n.° 28/2007

Por reunido do conselho cientifico em 9 de Janeiro de 2007, foi
aprovado o Regulamento de Prescricdes da Escola Superior de Tec-
nologia do Instituto Politécnico de Viseu:

Preambulo

A Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto, estabelece as bases do finan-
ciamento do ensino superior e enuncia no seu artigo 5.° o regime
de prescrigoes, remetendo no n.° 2 desse mesmo artigo para os 0rgaos
competentes de cada instituicdo ou unidade orgénica a definicao do
seu regime.





